LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

CAPITULO I
Del objeto y generalidades

Articulo 1. El objeto de los presentes lineamientos es establecer los procedimientos de
designacién y remocién de la persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, ademds de precisar
los requisitos que debe cubrir quien aspire al cargo y las facultades propias del
mencionado 6rgano.

Articulo 2. El Pleno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas es la tinica
autoridad facultada para designar a la persona titular del Organo Interno de Control,
quien durara en su encargo un periodo de dos afios y podra ser ratificado por un
periodo igual.

Lo no previsto en los presentes lineamientos sera resuelto por el Pleno del Tribunal, de
conformidad con los principios generales del derecho.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
a) Designacion: Es la accidn conferida al Pleno del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas para otorgar el cargo de titular del Organo Interno de Control
del citado 6rgano jurisdiccional.
b) Magistraturas: Las magistradas y los magistrados que integran el pleno del

Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas.

¢) Organo Interno: Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas.

d) Pleno: Pleno del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas.

e) Remocion: Es la atribucidn del Pleno del Tribunal Estatal Electoral para que,
conforme al procedimiento establecido en los presentes lineamientos, determine la
separacion del cargo del Titular del Organo Interno de Control;

f) Tribunal: Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas.

g) Secretaria General: Secretaria General de Acuerdos del Tribunal.

h) Vacante: Cargo publico que no esta ocupado o en ejercicio derivado de las causas
descritas en estos lineamientos.

CAPITULOII
Del Organo Interno de Control



Articulo 4. El Organo Interno de Control contara con autonomia técnica y de gestién,
tendra a su cargo las atribuciones sefialadas en el los presentes lineamientos.

Articulo 5. La persona titular del Organo Interno debera reunir los siguientes
requisitos de elegibilidad:

[.Tener ciudadania mexicana, estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos
y tener al menos treinta y tres afios cumplidos el dia de la designacion;

II. Gozar de buena reputacién y no haber recibido condena por delito doloso;

[II. Contar al dia de su designacion con titulo profesional de licenciatura,
relacionado con las dreas de administracion, derecho, contaduria u otra vinculada en
forma directa con las actividades de fiscalizacibn y responsabilidades
administrativas, expedido por institucion legalmente facultada;

[V. Contar al momento de su designacion con experiencia de al menos cuatro afios
en alguna de las materias relativas al control, manejo o fiscalizacién de recursos,
responsabilidades administrativas, contabilidad gubernamental, auditoria
gubernamental, obra publica o adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico;

V. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico; y,

VI. No haber sido dirigente, candidato, militante, afiliado o su equivalente de algiin
partido politico en los tres afios anteriores a la propia designacion.

VII. No tener parentesco con las magistraturas integrantes del pleno por
consanguineidad en linea recta sin limite de grados; en linea colateral hasta el cuarto
grado; por afinidad hasta, el segundo grado, y por adopcion.

Articulo 6. En los términos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas y demdas ordenamientos
aplicables, el Organo Interno mantendrd una coordinacién permanente con la
Auditoria Superior del Estado.

Articulo 7. La persona titular del Organo Interno no podr4, durante el ejercicio de su
encargo:

[.Desempefiar otro empleo, cargo o comision, excepto los relacionados con la
docencia, investigacidn, artisticos o de beneficencia;

II. Formar parte de algun partido politico, participar en actos partidistas y hacer
cualquier tipo de propaganda o promocién partidista.



Articulo 8. Ademas de las previstas en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas,
el Organo Interno de Control tendra las siguientes atribuciones:

I.Llevar a cabo la investigacién, substanciacién y, en su caso, resolucion del
procedimiento administrativo en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

II. Resolver sobre las responsabilidades por faltas no graves de los servidores
publicos del Tribunal e imponer, en su caso, las sanciones administrativas
correspondientes en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

III. Elaborar y presentar a la autoridad substanciadora los informes de presunta
responsabilidad administrativa que correspondan;

IV. Resolver el recurso de revocacion previsto en el articulo 210 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

V. Promover los recursos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas cuando sea procedente;

VI. Presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién;

VII. Implementar los mecanismos internos encaminados a prevenir actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

VIIL. Comprobar el cumplimiento por parte de la Coordinaciéon Administrativa
del Tribunal de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingreso, egreso, financiamiento, patrimonio y fondos;

IX. Realizar una verificacion aleatoria sobre las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos del Tribunal, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas de
registro; contabilidad, contratacion y pago de personal; contratacién de servicios y
recursos materiales del Tribunal;

XI. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica por parte
de los contratantes para garantizar que se lleven a cabo en los términos establecidos
por las disposiciones de la materia;

XII. Intervenir, en el ambito de su competencia, en el proceso de entrega-recepcion
de acuerdo con la ley de la materia;



XIIl.Dictar las resoluciones de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
de Administrativas;

XIV.Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas por el Organo Interno de Control, y

XV. Las demas que le confieran la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y otros ordenamientos.

Articulo 9. El Organo Interno contard por lo menos con dos auxiliares que tendran a su
cargo la investigacion y substanciaciéon del procedimiento administrativo, quienes
seran designados bajo el mecanismo que para el caso determine el Pleno.

La persona que sea designada como titular tendra la categoria de una coordinacién de
ponencia dentro de la estructura organica del Tribunal, en tanto que los auxiliares
tendran cargo equivalente a jefatura de unidad.

Articulo 10. El pleno emitira convocatoria publica donde se estableceran los requisitos,
reglas y mecanismos de participacidon en el proceso de selecciéon, misma que sera
publicada en la pagina oficial del Tribunal y en los periddicos de mayor circulacion en
la entidad.

Articulo 11. El procedimiento de designacién se realizara conforme a lo siguiente:

[.La Presidencia convocara a sesion privada de Pleno de conformidad con el
Reglamento Interior del Tribunal con la finalidad de realizar la designacién de la
persona titular del Organo Interno de Control, quien sera seleccionando entre los
aspirantes que cumplieron satisfactoriamente los requisitos sefialados en la
Convocatoria que se emita para tal efecto.

II. Reunidas las magistraturas, la persona que ocupe la presidencia del Tribunal
exhortara a cada uno de las magistraturas para que propongan de los aspirantes
idéneos a una persona candidata para ocupar la titularidad del Organo Interno de
Control, haciendo también su propuesta en ese momento.

III. Si una magistratura desea, puede adherirse a la propuesta de candidatura
realizada por otra magistratura.

IV. Registradas las propuestas, la persona titular de la Secretaria General dara
cuenta de cada una de las candidaturas dando lectura a la sintesis curricular del
perfil de cada persona.



V. Acto seguido, la persona titular de la Secretaria General procedera a tomar
nominalmente la votacion.

VI. Recabada la votacion, la persona titular de la Secretaria General dara cuenta del
resultado, siendo electa la persona a la que favorezca el mayor nimero de votos.

VII. Hecho lo anterior, la persona que resulte electa como titular del Organo Interno
de Control rendira la protesta de ley de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion.

VIII. La designacion surtira efecto de inmediato y debera ser publicada en el
Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

CAPITULO III
Del proceso de remocion y vacancias

Articulo 12. La persona titular del Organo Interno de Control estara sujeta al régimen
de responsabilidades de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Podran ser removidas por el pleno, por incurrir en alguna de las siguientes causas:

[.Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad de sus
funciones o cualquier accién que genere o implique su subordinacién respecto de
terceros.

II. Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las
funciones o labores que deban realizar.

III. Conocer de algin asunto o participar en alglin acto para el cual se encuentren
impedidos.

IV. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes.

V. Emitir opinién publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento.

VI. Dejar de desempenar injustificadamente las funciones o las labores que tenga a
su cargo.

VII. Emitir opinién publica en relacion con las funciones propias del Tribunal, tanto
administrativas como jurisdiccionales.

VIIL Incumplir con cualquiera de los requisitos de elegibilidad establecidos en
estos lineamientos, en el Reglamento Interior del Tribunal y en cualquier
ordenamiento aplicable en la materia.



IX. Incurrir en alguna de las causales establecidas en los articulos 52, 53, 54, 55, 57,
58, 59, 60, 60 bis, 61, 62, 63, 63 bis, y 64 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, calificada por el Pleno del Tribunal

Articulo 13. El procedimiento de remocién y aplicacién de sanciones se ajustara a lo
previsto a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en su caso, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional del Tribunal.

Articulo 14. Son causas por las que se puede generar una vacante del titular del Organo
Interno de Control antes de la conclusion del periodo de designacidn, entre otras, las

siguientes:

I. Renuncia;

I1. Fallecimiento;

1. Incapacidad permanente total;
IV. Remocion.

Articulo 15. En el caso que se genere una ausencia temporal mayor a veinte dias
naturales del titular del ()rgano Interno, la Presidencia del Tribunal, sometera al Pleno
dentro de los cinco dias habiles siguientes, la propuesta de la persona que debera fungir
como encargada del despacho del Organo Interno, en tanto se realice el nombramiento
definitivo, o bien, se cumpla el plazo o la condicién que permita la reincorporacién del
o la servidora publica que se haya ausentado temporalmente.

En el supuesto de que la propuesta presentada en el Pleno no sea aprobada, la
Presidencia podra nombrar a un encargado o encargada del despacho, misma que no
podra ser una de las personas rechazadas en la designacion.

Rechazada la propuesta presentada en el Pleno, la Presidencia debera presentar nueva
propuesta, dentro de los sesenta dias siguientes.

Articulo 16. En todos los casos en que se genere una vacante en el cargo de titular del
Organo Interno de Control, el Tribunal deberd iniciar los trabajos para llevar a cabo un
nuevo procedimiento de seleccién y designacion.

Articulo 17. En la sustanciacion de los procedimientos se aplicara supletoriamente en
lo no previsto en los presentes lineamientos el Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado.

En caso de silencio, oscuridad o insuficiencia de las disposiciones, de igual forma, se
aplicaran supletoriamente los principios generales del derecho procesal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes lineamientos entran en vigor al momento de su aprobacién.



SEGUNDO. La aplicaciéon de los lineamientos estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal con que cuente el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas
para el ejercicio fiscal del afio dos mil veinticuatro.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en los estrados electrénicos y fisicos de este
Tribunal, asi como en el Periddico Oficial, ()rgano de Gobierno del Estado de Zacatecas.



